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Создание проекта/программы по переходу 
ШНОР в эффективный режим функционирования

Проект перехода школы в эффективный режим функционирования фокусируется главным образом:
– на качестве управления;
– качестве преподавания;
– результатах учеников и учителей (учения и обучения);
– качестве образовательной среды и школьного климата.

2-4 ключевых направления

В числе возможных приоритетов могут быть:
– метапредметные результаты (читательская компетентность, ИКТ – компетентность и др.)
– предметные результаты (чтение, русский язык, математика);
– оценивание и учет результатов;
– партнерство с родителями;
– поддержка профессионального развития;
– школьная среда ;
– индивидуальная поддержка учеников.

Проект создается 
административной командой 
ШНОР при консультативной 
поддержке наставников



Выявление причин школьной неуспешности



SWOT-анализ

Положительное влияние Отрицательное влияние

Внутренняя среда
Strengths (свойства проекта или 
коллектива, дающие преимущества 
перед другими в отрасли)

Weaknesses (свойства, ослабляющие 
проект)

Внешняя среда
Opportunities (внешние вероятные 
факторы, дающие дополнительные 
возможности по достижению цели)

Threats (внешние вероятные 
факторы, которые могут осложнить 
достижение цели)



Создание проекта по переходу ШНОР в 
эффективный режим функционирования

– Какие данные / доказательства 
подтверждают, что мы правильно 
выбрали проблему и сформулировали 
приоритеты?
– Почему и насколько решение этой 
проблемы (выделение этого приоритета) 
важно? На что оно повлияет и к каким 
результатам и эффектам 
приведет? 
– Будет ли польза для учеников от того, 
что мы сфокусируемся на решении 
именно этой проблемы? Какая? Как мы 
это поймем?



КУРС «ПРОЕКТ И ПРОЕКТНОЕ МЫШЛЕНИЕ»

https://link.edapp.com/ha8I9OeHbpb

https://link.edapp.com/ha8I9OeHbpb


КУРСЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЦИФРОВОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПЕДАГОГА

https://sites.google.com/view/munproekt/обучающие-курсы

https://sites.google.com/view/munproekt/обучающие-курсы


КОНФЕРЕНЦИЯ «СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ –
НОВЫЕ ВЫЗОВЫ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ»

http://konferenciyaeysk.tilda.ws

http://konferenciyaeysk.tilda.ws/


ФЕСТИВАЛЬ КОНСТРУКТОРСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ ИДЕЙ

https://sites.google.com/view/festivalkid/

https://sites.google.com/view/festivalkid/


ПРОЕКТ «КРАСИВАЯ МАТЕМАТИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА»

http://krasivayazadacha.tilda.ws/

http://krasivayazadacha.tilda.ws/


КОНКУРС «МИР НАУКИ ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ» И КОТЕНКОВСКИЕ ЧТЕНИЯ

https://kotencovskiye.wixsite.com/kotencovskiye https://mngd28.wixsite.com/mngd

https://kotencovskiye.wixsite.com/kotencovskiye
https://mngd28.wixsite.com/mngd


ПРИЛОЖЕНИЕ EVENT IMC

https://unique-hook-8359.glideapp.io/dl/d0a5f4/M/85e47a

✔Для подключения 
приложения можно 
воспользоваться QR-кодом 
или ссылкой, нет 
необходимости использовать 
PlayMarket

✔Для установки мобильного 
приложения на телефон 
необходимо дать 
соответствующее разрешение 
в браузере

✔Приложение может 
работать через браузер как 
сайт

Возможности:
✔Просмотр информации о 
мероприятиях

✔Сортировка и фильтрация по 
направлениям и дате

✔Переход по ссылке на онлайн-
трансляцию

✔ Регистрация на мероприятие

✔Запись на тьюторскую
консультацию

✔Обратная связь со 
специалистом по телефону

✔Общий чат для авторизованных 
пользователей

https://unique-hook-8359.glideapp.io/dl/d0a5f4/M/85e47a


Цель и задачи деятельности МНЦ

• оказание организационно-методической 
помощи в формировании эффективных 
управленческих команд в ШНОР/ШССУ;

• повышение эффективности работы школ с 
низкими образовательными результатами 
(ШНОР) и школ, функционирующих в сложных 
социальных условиях (ШССУ);

• повышение профессиональной компетентности 
членов управленческих команд ШНОР/ШССУ;

• тиражирование положительного 
педагогического опыта эффективных школ и 
школ с высокими образовательными 
результатами

Цель - совершенствование 
профессионального 

мастерства управленческих 
команд ШНОР/ШССУ и 

кадрового резерва 
управленческих кадров



Виды деятельности МНЦ

• исследовательская1

• проектная2

• консультационная3

• информационная4



Состав МНЦ

Руководитель наставнического центра –
Быстрицкая О.С.

Наставники – Аникеева Н.В., Белова И.П, Довженко 
Н.В., Каликина О.В., Кравцова А.П., Островская Н.И.

Модератор информационного ресурса –

Кулемин В.С.



Планирование и организация  

методической работы в школе

Онлайн - консультация МБОУ СОШ №17 

п.Советский

(онлайн)

15.02.2023г

15.00

Островская Н.И.

Управленческий аспект 

повышения профессиональной 

компетентности педагогов

Мини-стажировка МБОУ гимназия 

№14 г.Ейска

16.02.2023

9.00-13.00

Кравцова А.П.

Обеспечение объективной 

оценки образовательных 

результатов обучающихся на 

школьном уровне

Мини-стажировка МБОУ СОШ №9 

с.Кухаривка

28.03.2023 10.00-

13.00 

Могильная Г.И.

Функциональная грамотность -

современный вызов для 

образования

Сессия стратегического 

планирования.

Открытое заседание 

школьных методических 

объединений

МБОУ СОШ №17 

п.Советский

(онлайн)

12.04.2023 Островская Н.И.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ

bystritckayaos@eysk.edu.ru

8(86132)20344


